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Capitulo I ‘i o )
CONSTITUICAO ~ i{ ne 37.511

{ conforme etiquete aposta peste documento

1 5A0 JOSE DO RIQ PRETO - SP.
ART. 1° — O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Araraquaretise, pessoa |
juridica de direito privado com sede na cidade de So José do Rio Preto, Estado de Sdo Paulo, a Rua
Bernardino de Campos, n° 3.039, sala 31, tem por finalidade a defesa dos direitos € interesses coleti-
vos ou individuais da categoria profissional, inclusive em questdes judiciais e/ou administrativas, dos
trabalhadores em empresas ferrovidrias, assim considerados aqueles que exercam as atividades pro-
fissionais descritas nos artigos 236 ¢ 237 da CLT ¢ ainda, para promover a solidariedade social, além
de difundir atividades educativas, culturais e cientificas, realizando pesquisas, conferéncias, semina-
rios, cursos, editando publicagdes, videos, processamento de dados, educacional e cultural, nos limi-
tes de sua base territorial interestadual, que abrange nos Estados de S&o Paulo, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Goias e Minas Gerais, 0s seguintes municipios: ,
a) No estado de Sdo Paulo (antiga Estrada de Ferro Araraquarense): - Matéo, Dobrada, Santa Ernesti-
na, Taquaritinga, Candido Rodrigues, Fernando Prestes, Santa Adélia, Pindorama, Catanduva, Cati-
gud, Uchda, Cedral, Séo José do Rio Preto, Mirassol, Balsamo, Tanabi, Cosmorama, Votuporanga,
Valentim Gentil, Meridiano, Fernandopolis, Estrela D’Oeste, Jales, Urénia, Santa Salete, Trés Fron-
teiras, Santa Fé do Sul, Rubinéia, Ouroeste, Populina, Turmalina, Guarani D’Oeste, Dolcinopolis e
Vitéria Brasil. :
b) No estado de Mato Grosso do Sul (Ferrovia Vicente Vuollo ou Ferronorte): - Aparecida do Taboa-
do, Paranaiba, Inocéncia, Cassilandia, Chapadéo do Sul, Costa Rica, Coxim. v
¢) No estado de Mato Grosso (Ferrovia Vicente Vuollo ou Ferronorte): - Alto Taquari, Alto Araguaia,
Rondonépolis, Cuiabé, e demais cidades que figurardo no tracado ferrovirio da Ferronorte S/A, in-
clusive o seu escritério central na cidade de Sdo Paulo, Capital.
d) No estado de Goias (Ferrovia Norte-Sul):- Ouro Verde de Goias, Damolandia, Inhumas, Nova Ve-
neza, Brazabrantes, Neropolis, Marinépolis, Terezépolis de Goias, Santo Antonio de Goids, Santa
Barbara de Goias, Goianira, Trindade, Campestre de Goiés, Palmeiras de Goias, Jandaia, Indiara,
Edéia, Acretina, Tuverlandia, Santa Helena de Goias, Rio Verde, Quirinépolis, Caxoeira Alta, Para-
naiguara, Sao Simé&o. R
¢) No estado de Minas Gerais (Ferrovia Norte-Sul):- Santa Vitoria, Iturama, Limeira D’Oeste, Unido
de Minas, Campina Verde, Gurinhat, S3o0 Francisco de Sales, Carneirinho. o S
§1° - Os municipios relacionados no caput do artigo sdo abrangidos e servidos pela expansdo das li-
nhas da ex-Estrada de Ferro Araraquarense, Ferrovia Vicente Vuollo (ou Ferronorte) e Ferrovia Nor-
te-Sul, com suas estagdes, entroncamento, patios, terminais de carga e descarga, ramais € outros.
§2° — Séo considerados ferrovidrios e representados por este Sindicato todos os que trabatham dire-
tamente para as empresas de transporte sobre trilhos, seja de carga ou passageiro, bem como aquele
trabalhador em empresas interposta de méo de obra para as ferrovias, que prestem servigos dentro da
base territorial acima descrita, inclusive aqueles que desempenhem fungdes voltadas a cargas e des-
cargas de vagdes, construgio, manutengdo e reparos na linha férrea, manutencio de locomotivas e
vagdes, comercializacéo e administracio destas atividades, cujo desempenho e atividade profissional,
contribuam de forma direta para a consecugdo e desenvolvimento da atividade econdmica preponde-
rante da empresa principal, ou seja, abrangendo, referida representagdo da categoria profissional, to-
dos os empregados contratados diretamente pela concedente e/ou concessionarias, bem como 0s em-

/éregados de empresas, contratadas, cujo desempenho e atividade profissional contribuam de forma di-
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reta, para a consecugfo e desenvolvimento da atividade econémica preponderante da empresa.princi-
pal, como a defesa da independéncia e autonomia da representacéo sindical.

ART. 2° - Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas, a defesa da independéncia e autonomia da repre-
sentacdo sindical e promover a solidariedade social.
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Capitulo IT i
PRINCIPIOS, PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATOY "8 5500 Fre iy

ART. 3° - S3o principios do Sindicato a liberdade e autonomla s1ndlcals entendendo-se que deve
caber exclusivamente aos trabathadores deliberar sobre funcmnamento organizagdo ¢ administragéo.

ART. 4° - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato: :
a) Coordenar e defender em questdes judiciais e administrativas, os interesses e os direitos coletivos
ou individuais tanto dos seus associados quanto dos integrantes da categoria representada, inclusive
atuando como substituto processual quando necessario. ‘

b) Celebrar convengdes e acordos coletivos de trabalho.

¢) Promover elei¢des diretas para os representantes da categoria.

d) Estabelecer contribui¢des a todos aqueles que participam da categoria representada.

e) Colaborar, como 6rgdo técnico e consultivo no estudo e solugdo dos problemas que se relaciona-
rem com sua categoria. :

f) Instalar delegacias sindicais ou se¢des (representa¢des) nas regides abrangidas pelo Sindicato, de
acordo com suas necessidades.

g) Estabelecer negocia¢des com a representacéio da categoria econémica, v1sand0 a obtengdo de me-
lhoria para a categoria profissional.

h) Promover atividades culturais, profissionais e de comunicagéo.

I) Colaborar com 6rgéos publicos visando a consecugéo dos interesses nacionais.

Capitulo II1
CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

ART. 5° - S3o condi¢des de funcionamento do Sindicato:

a) Observancia das determinacdes da legislagdo vigente.

b) Na sede do Sindicato, encontrar-se-a4 um livro de registro de associados ou banco de dados, do
qual deverdo constar, além do nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, profissdo ou
funcéo e residéncia de cada associado, estabelecimento onde exerga sua profissdo ou fungfo, niimero
de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda e o niimero Do RG.

¢) Exercicio gratuito das fungdes eletivas, salvo a necessidade de afastamento para exercé-las.

Capitule IV
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ART. 6° — A todo e qualquer trabalhador que tenha por atividade profissional e vinculo o servigo fer-
rovidrio, conforme estabelecido nos artigos 236 e 237 da Consolidaggio das Leis do Trabalho, ou seja,
abrangendo referida representacéio da categoria profissional, tanto os empregados contratados direta-
menyte pela concedente e/ou concessionarias, quanto os empregados de empresas contratadas, cujo
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desempenho e atividade proﬁssmnal contribuam de forma direta, para a consecugfo e desenvolvi-
mento da atividade econdmica preponderante da empresa principal, dentro da base territorial especi-
ficada no artigo 1° e seus paragrafos deste estatuto, € garantido o direito de ser admitido como asso-

ciado do Sindicato, conforme as categorias abaixo: ;—-———a——'ﬁmd\

JCFICIAL

a) socio (a) ferroviario (a) em atividade;

b) sécio (a) ferrovidrio (a) aposentado;

¢) socio (a) pensionista de ferroviario (a);
d) sécio (a) contribuinte.

§1° - O desligamento do associado acorrera:
I - por motivo de falecimento, de interdi¢#o, de doenga e por auséncia, na forma da lei civil:

II - por requerimento escrito dirigido ao Presidente

11 - compulsoriamente, por decisdio da diretoria, quando a conduta do associado constltulr causa de
perturbagfo ou descrédito para o sindicato:

IV — pelo inadimplemento de 03 (trés) mensalidades consecutivas:.

§2° - O trabalhador que solicitar a demissdo do quadro associativo ou for eliminado do quadro social
do sindicato tera a sua readmissdo sujeita a aprovagdo da diretoria.

2 37.5 11
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ART. 7° - S#o direitos dos associados:

a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto.

b) Votar e ser votado em elei¢des de representagdes do Sindicato, respeitadas as determinagdes deste
Estatuto.

¢) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato.

d) Convocar Assembléia Geral, na forma dos artigos 37° e 38 deste Estatuto.

¢) Participar, com direito a voz e voto das Assembléias Gerais.

ART. 8° - Sdo deveres dos associados:

a) Autorizar o desconto no salério ou complementag&o, por parte da fonte pagadora a que pertenga,
da mensalidade fixada pela Assembléia Geral.

b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagGes deste Estatuto € 0 respeito por parte da dire-
toria, delegados sindicais e demais membros do sistema administrativo, das decisSes aprovadas pelas
Assembléias Gerais.

¢) Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicagdo.

d) Comparecer s reunides e Assembléias Gerais convocadas pelo Sindicato.

¢) Respeitar a diretoria e os demais membros do sistema administrativo.

§ UNICO — Os membros associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagoes socias.

ART. 9° - Os associados estfo sujeitos as penalidades de suspensdo e de eliminagdo do quadro social
quando cometerem infragdes aos Estatutos e decisdes do Sindicato.

§ 1° - A apreciagiio da falta cometida pelo associado deve ser realizada em Reunifio de Diretoria,
convocada para esse fim, na qual o associado terd o mais amplo direito de defesa.

§ 2° - Julgando necessario, a Diretoria designard uma comisso para analisar o ocorrido.

§ 3° - A penalidade ser4 sugerida pela Comissdo e deliberada em Reunido de Diretoria.

ART. 10 - O Associado desempregado mantera seus direitos, salvo o de votar e ser votado, pelo pe-
riodo de 6 (seis) meses, contados da data da rescisdo do Contrato de Trabalho anotada na Carteira
Profissional e Previdéncia Social, assegurado & assisténcia juridico-trabalhista, quando solicitado, no
periodo de 12 (doze) meses.

ART. 11 - O aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organiza¢des sindicais "(Gdn‘éti:
tuicdo Federal art. 87, inciso VII).

£
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§ UNICO - A pensionista direta, desde que ﬁ11ada ao Sindicato terd direito a voto, néo podendo en-
tretanto ser votada.
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Capitulo V . 1
|

DA ESTRUTURA

conforme etigueta aposta neste documento
SAO JOQr DO RIG PRETO -~ SP. |

ART. 12 - O Sindicato podera instituir Delegacias Sindicais e Se¢des (representagdes), que serdo ad-
ministradas de conformidade com o presente Estatuto.

§ 1° - A institui¢do das Delegacias Sindicais e Se¢bes (representagdes) tem como objetivo oferecer
protegdo aos associados e a categoria em geral.

§ 2° - Os delegados sindicais e representantes serdo indicados pela diretoria do sindicato, que tam-
bém poderé a qualquer tempo propor a substituicdo daqueles que néo atender mais as finalidades para
as quals tenham sido indicados.

ART. 13 - Competéncia e atribui¢des dos Delegados Sindicais e Representantes

a) Representar o Sindicato e defender os interesses da Entidade perante os Poderes Publicos ¢ as Em-
presas.

b) Responsabilizar-se pela organizagdo da categoria em suas respectivas dreas de atuaggo.

¢) Reunir-se com a Diretoria Administrativa sempre que convocados.

d) Propugnar pela unidade e manutenc@o da categoria e da base territorial do Sindicato.

¢) Cumprir ¢ fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto. :

ART. 14 - Constituem o sistema Administrativo do Smdlcato 0s segumtes orgéos:
a) Diretoria Administrativa. :

b) Conselho Fiscal.

c¢) Conselho de Representantes.

d) Assembléia Geral.

Capitulo VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

ART. 15 - A Administracio do Sindicato sera exercida por uma diretoria eleita para um mandato de
05 (cinco) anos, composta por 07 (sete) membros, eleitos juntamente com igual ntimero de suplentes
fiscalizados por um Conselho Fiscal instituido nos termos deste Estatuto.

ART. 16 - Compdem a Diretoria Administrativa os seguintes cargos:’
a) Diretor Presidente;

b) Diretor Vice-Presidente;

¢) Diretor Secretario Geral;

g) Diretor Administrativo;

d) Diretor Financeiro;

e) Diretor Patrimdnio;

f) Diretor de Relacdes Sociais.

ART. 17 - Compete a Diretoria Administrativa, entre outras atribuigGes:
a) Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade perante os poderes publicos e as em-
presas, podendo a Diretoria nomear mandatério por procuracgo.

) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instincias.

7
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¢) Gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizagéo para o cumprimento deste Estatuto e das deliberagdes
da categoria representada. ‘ SR

d) Analisar o relatorio financeiro da tesouraria.

e) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes ¢ de Dissidios Coletivos.

f) Reunir-se, em sess3o ordindria, mensalmente, e extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a
maioria da Diretoria Administrativa convocarem.

g) A reunido mensal dos membros efetivos da Diretoria Administrativa tratara, prioritariamente, de
assunto relacionado & condugio administrativa do Sindicato, com aprovagfo, por maioria simples de
votos, observando o quorum minimo de 2/3 da Diretoria. ’

h) Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato.

i) Manter organizados e em funcionamento os seguintes setores do Sindicato, afora outros que pode-
1o ser criados, dedicados as seguintes atividades:

1) de organizagio geral e de politica sindical.

2) de administracdo de patriménio e de pessoal. P
-3) de assuntos financeiros e orgamentarios da entidade. , & ne 375 11

4) de assuntos .econ?)mmos de interesse da categoria. immme U
5) de assuntos juridicos. : 1’320 JOSE DO RIO PRETO - SP.
6) de imprensa e comunicagfo. o

7) de pesquisa, levantamento, anélise e arquivamento de dados.

8) de educagio e de formacdo sindical. _ :

j) Fornecer apoio material e estimulo ao funcionamento e desenvolvimento das delegacias sindicais,
sessdes (representagdes), do Departamento Cultural e outros que venham a ser criados.

1) A seu critério convocar os demais membros que integram o Sistema Administrativo da entidade

para participarem de suas reunides, inclusive com direito a voto.

m) Se necessario convocar membros do Sistema Administrativo do Sindicato, para o desempenho de
funcdes administrativas, desde que haja concordancia do escolhido. :

n) Autorizar as despesas de Diretores, Associados ou Empregados para representar o Sindicato em
encontros de Trabalhadores, Congressos Nacionais ou. Internacionais, bem como participagdo em

cursos e treinamentos de interesse da Categoria Profissional.

;
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. Capitulo VII 7
COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

ART. 18 - Ao Diretor Presidente compete:

1) Representar o Sindicato perante as autoridades administrativas, legislativas, e judicidrias, podendo
para esse fim, constituir procuradores, mandatarios ou prepostos.

2) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Administrativa e da Assembléia Geral.

3) Assinar as atas das sessdes, orgamento anual e todos os demais papéis que dependem de sua assi-
natura. : ' » : "
4) Organizar o quadro de pessoal, contratar e demitir os funciondrios e fixar seus vencimentos conso-
antes as necessidades do servigo. ’

5) Ordenar as despesas autorizadas e visar cheques e contas a pagar, conjuntamente com o Diretor
Financeiro. '

6) Zelar pelo cumprimento das resolugdes da Diretoria e da Assembléia Geral.

7) Convocar os suplentes da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados do Conselho de Representantes
nos casos e pela forma prevista nesse Estatuto. ' _

8) Orientar e coordenar a aplicagdo do plano anual de agdo sindical junto as delegacias sindicais e se-
¢Oes (representagdes). :

// |
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9) Organizar um relatério das ocorréncias do ano anterior e apresenta-lo a Assembléia Geral Ordina-
ria da Entidade, a realizar-se no primeiro semestre de cada ano, devendo no mesmo constar:

a) Resumo dos principais acontecimentos administrativos € politico-sindical, verificados no curso do
ano anterior. o I —

— :
1Or VIL P JURIDICA)
i +do ¢ Microftimadd

b) Balango geral do exercicio financeiro. gx,cgamaia. Digitafiza
¢) Parecer do Conselho Fiscal. 3 .
: ne 37511
{

ART. 19 - Ao Diretor Vice-Presidente compete: v icgqumeoes?w% sposa neste documetio]
o . . . . . i SAQ 10SE DO RID RETO = 3. 1

a) Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos. e

b) Exercer fungdes de administragio ou representagdo para as quais for designado pelo Diretor Presi-

dente .

ART. 20 - Ao Secretario Geral Compete:

a ) Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos;

b) Supervisionar e fiscalizar os servigos da secretaria;

¢) Preparar a correspondéncia do expediente da secretaria,

d) Secretariar as sessoes de Diretoria e Assembléias Gerais, Ordinaria e Extraordinaria, zelando pelas
Atas devidamente atualizadas; : ’

e) Ter sob sua guarda e responsabilidade os arquivos do sindicato;

f) Solicitar anualmente das diretorias, os relatorios das atividades gerais, preparando 0s informes e
encaminhé-los ao presidente da entidade para serem apresentados & Assembléia Geral Ordinaria, con-
forme prevé o item 9 do artigo 18°% :

g) Exercer fungdes de administraciio ou representacdo para oS quais for designado pelo Diretor Presi-
dente.”

ART. 21 - Ao Diretor Administrativo compete:
a) Substituir 0 Secretario Geral em suas faltas ou impedimentos;
b) Colaborar com 0 Secretario Geral no desempenho de suas atribuigdes;

¢) Exercer fungoes de administracio ou representa¢do para os quais for designado pelo Diretor Presi-
dente.

ART. 22 - Ao Diretor Financeiro compete:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato; '

b) Assinar, conjuntamente com 0 Presidente, os cheques e efetuar 0s recebimentos € pagamentos au-
torizados;

¢) Dirigir, fiscalizar, supervisionar os trabalhos da tesouraria ¢ manter em ordem a respectiva escritu-
ragio contdbil, de conformidade com a legislagdo vigente;

d) Recolher o dinheiro do Sindicato no Banco do Brasil S/A, Caixa Econdmica Federal, Banco do
Estado de Sdo Paulo, Banco Nossa Caixa ou outra institui¢@io bancaria aprovada em reunido de Dire-
toria; mantendo-o em conta corrente ou em aplicagdo com rendimento; ‘

e) Apresentar balancetes mensais e balango anual ao Conselho Fiscal, acompanhado dos respectivos
comprovantes; ' ‘

f) E vedado ao Diretor Financeiro conservar em seu poder importancia superior a 100 salarios mini-
mos vigentes no pais, exceto em €asos especiais, devidamente justificados;

g) Elaborar, anualmente, relatorio geral das atividades desenvolvidas na area de tesouraria;

h) Exercer fungdes de Administraciio ou representagdo para 0S quais for designado pelo Diretor Pre-
sidente. o

ART. 23 - Ao Diretor de Patrimonio compete:
a) Fiscalizar o patrimdnio social.
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b) Elaborar relago dos bens do Sindicato; _ :

¢) Ter os bens moveis e imoveis, devidamente identificados com numero patrimonial; .

d) Elaborar quando necessario as relagdes dos bens para baixa patrimonial, bem como 0 seu destino,
para aprovagdo em reunido de Diretoria; . ‘ o o - '
e) Os controles dos bens patrimoniais poderdo ser informatizados;

f) Substituir o Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos;

g) Exercer fungdes de Administragdo ou representacdo para 0s quais for designado pelo Diretor Pre-

sidente.

ART. 24 - Ao Diretor de Relagdes Sociais compete:

a) Elaborar programas com atividades de lazer para 0s socios;
b) Colaborar e estimular todos 0s movimentos tendentes ao levantamento cultural dos associados; -
¢) Auxiliar aos demais diretores no compléto desempenho de suas fungdes;

d) Coordenar os programas de fins sociais; » -

¢) Exercer fungdes de Administragdo ou representagio para os quais for designado pelo Diretor Pre-
sidente.
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ART. 25 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros, eleitos juntamente
com igual ntiimero de suplentes pela Assembléia Geral da Entidade, na forma deste Estatuto, limitan-
do-se sua competéncia 2 fiscalizagdo da gestdo financeira.

ART. 26 - Ao Conselho Fiscal compete: :

a) Dar parecer sobre 0 orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro e encaminha-lo & Assem-
bléia Geral.

b) Verificar e aprovar as despesas extraordindrias, balancetes mensais e balango anual.

¢) Reunir-se, trimestralmente, em carater ordinério e extraordindrio, quando necessério; 0 Conselho
podera reunir-se em periodicidade inferior caso o Diretor Presidente assim solicite.

d) Atestar, juntamente com o Presidente € 0 Diretor Financeiro, a exatiddo do documento de confe-
réncia dos valores em caixa.

§ UNICO - A leitura e apreciagio do parecer do Conselho Fiscal sobre o balango do exercicio finan-
ceiro e da previsdo orgamentdria, devera constar da Ordem do Dia da Assembléia Geral Ordinaria, a
que alude este Estatuto, nos termos da legislagdo em vigor.

Capitulo IX
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

ART. 27 - O Conselho de Representantes do Sindicato sera composto de 02 (dois) membros eleitos,
juntamente com igual nimero de suplentes, podendo acumular estas fungdes membros da diretoria.

§ 1° - A competéncia do Delegado do Conselho de Representante do Sindicato serd de participar das
Assembléias Gerais ordindrias e extraordindrias, convocadas pela respectiva Federagdo.

§ 2° - O Delegado Eleitor das referidas Assembléias sera designado pelo Presidente do Sindicato.

ART. 28 - A filiagio ou desfiliagdo do Sindicato as entidades de grau superior, inclusive nas Centrais
sindicais, ficam condicionada a prévia aprovacéo da Diretoria. '




SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA ARARAQUARENSE
Sede em Sao José do Rio Preto - R. Bernardino de Campos, 3039, 3.° and. — Centro
CEP 15015-300 — Fone (17) 3232-4766 — stefza@terra.com.br
elegacia Sindical de Rondondpolis-MT = Avenida Tiradentes, 2486 — Centro B — Fone (66)3426-4432
Delegacia Sindical de Araraquara-SP = Avenida Espanha, 867 — Centro — Fone (16)3322-6496

Capitulo X % o
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS , e 37,511
- a

\,J”‘l formz, tlAEur‘la apusi ta nesie docum nio
| SA0Q JOSE DO RIC PRETO 8P
ART. 29 - A Assembléia Geral ¢ soberana em suas resolugoes nio contranas as leis e aopresenteEs= >

tatuto.

ART. 30 - Na auséncia de regulagfio diversa e especifica as Assembléias Gerais serdo sempre convo-
cadas,
pelo Presidente do Sindicato ou pela maioria da Diretoria.

ART. 31 - Serfio tomadas por escrutinio secreto ou aclamagfo as deliberagdes da Assembléia Geral
concernente aos seguintes assuntos: ’

a) Eleicdio de associado para o preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto.

b)Aprecia¢io do balango financeiro e previsdio orgamentéria, bem como suplementagéo da receita e
despesa, caso haja necessidade. ' '
¢) Decis6es sobre impedimento e perda de mandato de Diretores.

d) Pronunciamento sobre relagdes de trabalho ou Dissidios Coletivos.

§ UNICO - A Assembléia Geral que implicar em deliberagéo por escrutinio secreto serd sempre con-
vocada com fim especifico.

ART. 32 - Salvo regulagio legal diversa e especifica, as convocagdes das Assembléias Gerais serdo
feitas por edital, publicado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias em Jornal de grande circulagéio
na sua base territorial, afixado na Sede Social do Sindicato e nas Delegacias Sindicais. O Edital de
Convocagiio podera ser afixado nos locais de trabalho dos associados. Alem dessas recomendagdes
de ordem legal, a Diretoria poderd também divulgar em boletins ou jornal do sindicato.

§ 1° No caso de convocagio por sécios, o Edital de Convocagio a ser publicado podera ser assinado
apenas por um associado, fazendo-se mengfo ao numero de assinaturas apostas no documento.

§ 2° Na hipétese do paragrafo primeiro, sob pena de nulidade, exigir-se-4 a presenga de todos os sig-
natarios da convocagéo.

ART. 33 - Na auséncia de regulacdo, diversa e especifica, o quorum para deliberagdo das Assem-
bléias Gerais sera sempre de maioria simples dos associados presentes.

Parégrafo tmico — A ASSEMBLEIA GERAL sera instalada e realizada em Segunda convocag#o com
a presenga de qualquer numero de associados em condigdes de votar, ou interessados se for o caso,
desde que conste no edital respectivo, um intervalo de meia hora entre uma e outra convocagéo, salvo
nos casos especiais contidos no presente estatuto.

ART. 34 - O quorum da Assembléia Geral para pronunciamento sobre CONVENCOES COLETI-
VAS, ACORDOS COLETIVOS OU DISSIDIOS COLETIVOS, ser4 o previsto no Art. 612 - para—
grafo unico da CLT, ou legisla¢do posterior que vier a modificé-lo.

§ 1°— Caso a legislagfo venha se omitir sobre o quorum, fica estabelecido o quorum de 1/8 dos asso-
ciados. :

§ 2° — A Assembléia Geral, que decidir pela aprovagio da pauta de reivindica¢des da categoria por
ocasifdo da data base, visando a convengdo coletiva de trabalho, ou acordo e, dissidio coletivo em be-
neficio da categoria, fixara também o valor da contribui¢io de todos os 1ntegrantes da categona, que
sera descontada em folha de pagamento.

f/
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ART. 35 - A Assembléia Geral que implique em alienagio de bem imével serfo convocadas por
meio de edital, publicado no Didrio Oficial da Unifio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
sua realizagdo. o
§ 1° - O quorum para deliberagio sobre alienagfo de bem imével sera de maioria dos associados pre-
sentes com direito a voto.

ART. 36 — Seré considerada ordinéria a Assembléia Geral de apreciagdo do balanco financeiro e pre-
visdo orcamentéria, bem como suplementagio da receita e despesa. As demais serdo consideradas

Assembléias Gerais Extraordindrias.

Paragrafo tinico — A Assembléia Geral Ordindria do balango financeiro serd realizada no primeiro
semestre de cada ano, e a Assembléia Geral Ordinaria de previsfio orgamentéria e suplementag&o da
receita e despesa no segundo semestre de cada ano. ‘

ART. 37 - A Assembléia Geral Ordinaria, esgotado o prazo legal de sua realizagdo, podera ser con-
vocada por 2/3 (dois tergos) dos associados, os quais especificardo os motivos da convocacéo e assi-
narfo o respectivo Edital.

ART. 38 - A Assembléia Geral Extraordinéria, esgotado o prazo legal de sua realizac@o, podera ser
convocada por 2/3 (dois tergos) dos associados, os quais especificardo os motivos da convocagéo ¢
assinardo o respectivo Edital. ' '

ART. 39 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da Entidade para frustrar a rea-
lizacsio de Assembléia Geral convocada nos termos deste Estatuto.

£G. CIVIL P JURIDICAY
5, Dipitafizado € Microfilmado}

Capitulo XI

DAS ELEICOES I

ART. 40 - Os membros dos Orgfios que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato, previsto no arti-
go 16°, deste Estatuto, salvo os com regulagdo especifica serdo eleitos em Assembléia Geral da cate-
goria, em processo eleitoral unico, quingiienalmente, de conformidade com os dispositivos legais e
determinag¢des do presente Estatuto.

ART. 41 - As elei¢des serfio convocadas pelo Presidente do Sindicato, por Edital, com antecedéncia
de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio e serdo efe-
tuadas com antecedéncia maxima de 120 (cento e vinte) dias e minima de 30 (trinta) dias, antes do
término do mandato dos dirigentes em exercicio. '

ART. 42 - Seré garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais para admi-
nistragéio do Sindicato, garantindo condigdes de igualdade as chapas concorrentes, no caso de exis-
téncia de mais de uma, especialmente no que se refere a fiscais. '

ART. 43 - O Edital de Convocagdo das Elei¢des devera conter obrigatoriamente:

a) Periodo de votagfo; contendo a data do envio dos envelopes para votagdo € o prazo final de rece-
bimento dos envelopes com os votos na sede do Sindicato.

b) Prazo para registro de chapa e horarios de funcionamento da Secretaria.

¢) Prazo para a impugnac@o de candidaturas.

ART. 44 - No mesmo prazo mencionado no artigo 41° deste Estatuto, devera ser publicado Edital de
Convocagéo, pelo menos uma vez, no Diério Oficial da Unifo ou jornal de circulagfo nacional. =
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§ 1° - O Edital de Convocagéo, devera ,
ser afixado, no prazo de 24 horas ap6s a sua publicagéo, na sede do Sindicato e Delegacias Sindicais,
a fim de que o mesmo tenha ampla divulgagéo no seio da categoria profissional. : -

ART. 45 - Somente podera votar o associado que tiver mais de 06 (seis) meses de inscrigho no qua-
dro social do Sindicato e que estejam quites com as suas devidas contribui¢des bem como qualquer
pendéncia financeira junto a sua entidade de classe.”

ART. 46 - Os associados, em condi¢des de voto, votardo por correspondéncia, via correio, para isso
seré encaminhado ao socio correspondéncia contendo a cédula para votagdo e 02 (dois) envelopes,
um para o encaminhamento da cédula ao Sindicato, € o outro, onde ser4 condicionada a cédula devi-
damente assinada por 03 (trés) membros da Mesa, para serem computados no Sindicato.

Paragrafo tinico - Fica vedado o voto por procuragao. '

ART. 47 - A cédula tmica, contendo todas as chapas registradas, devera ser confeccionada em papel
branco, com tinta preta e tipo uniforme, assegurando assim sigilo no voto.
§ 1° - As chapas registradas devero ser numeradas seguidamente a partir do niimero 01 (um), obede-

cendo a ordem de registro. OFICIAL REG. CIVIL P JURIDICA
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§ 2° - As chapas deverdo obrigatoriamente conter:

a) Nomes dos candidatos a Diretoria, efetivos ¢ suplentes. ne 37 .5 41

b) Nos candidatos efetivos da Diretoria, devera conter a mengao dos respectivos Cargos, . . veve documerto

¢) Nomes dos candidatos ao Conselho Fiscal, efetivos e suplentes. SAQ JOSE DO RIQ PRETO - SP.

d) Nome dos candidatos, efetivos e suplentes, junto ao Conselho de Representantes da Federag@o.
§ 3° - Ao lado de cada chapa havera um retdngulo em branco onde o eleitor assinalara o de sua esco-
lha. ,

ART. 48 - O prazo para registro de chapas seré de 05 (cinco) dias corridos, contados da data de pu-
blicacgio do Edital de Convocagdo das Eleigdes. :

ART. 49 - O requerimento de registro de chapas, em duas vias, devera ser enderecado ao Presidente
do Sindicato, assinado por qualquer um dos candidatos que a integram, instruido com os seguintes
documentos: '

a) Fichas de qualificagdo, em duas vias, de todos os candidatos, assinadas e com a indicagéo do cargo
ao qual concorrera; e

b) Cépia reprografica autenticada da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social em duas vias, das pa-
ginas correspondentes & identificacdo, qualifica¢io civil e contrato de trabalho, que comprove o tem-
po de exercicio profissional na base territorial do Sindicato;

¢) Cépia do Aviso de Pagamento e comprovante de residéncia;

d) Cépia do CPF, RG e PIS, ou documento oficial que contenha seus nameros.

ART. 50 - O registro de chapa far-se-4, exclusivamente, na Secretaria do Sindicato, no hordrio pre-
visto no Edital de Convocagio, mediante recibo da documentagfo apresentada. '

ART. 51 - Ser4 recusado o registro de chapa:
a) Que ndo apresentar candidatos, efetivos e suplentes, em numero suficiente;
b) Que néo contiver os documentos mencionados no artigo 49.

ART. 52 - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente do Sindicato providenciara a ime-
diata lavratura da ata, mencionando-se as chapas registradas, de acordo com ordem numérica de re-
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ART. 53 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas, seguintes ao término do registro de chapas, o Presi-
dente do Sindicato devera fazer publicar Edital contendo todas as chapas reglstradas € abnndo 0 pra-
zo de 05 (cmco) dias para oferecimento de i 1mpugna<;ao v L

ART. 54 - A impugnagfio, que somente podera versar sobre causas de inelegibilidade prevista no
presente Estatuto, podera ser proposta por associado em pleno gozo dos direitos sindicais, mediante
requerimento fundamentado e dirigido ao Presidente do Sindicato, entregue na Secretaria.

ART. 55 - Recebida a impugnacéo, o Presideﬁte do Sindicato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
cientificar4 o candidato impugnado, o qual terd o prazo de 03 (trés) dias para apresentar sua defesa.

ART. 56 - Recebida ou ndo a defesa, compete ao Presidente do Sindicato instruir e informar o pro-
cesso no prazo de 03 (trés) dias, encaminhando-o para a Assembléia Geral, que devera reunir-se no
prazo de 10 (dez) dias para decidir.

Parégrafo tnico - O quorum da referida Assembléia Geral, serd sempre de maioria simples dos asso-
ciados presentes.

ART. 57 - Apés a decisdo, julgada procedente ou improcedente a impugnagdo, o Presidente do Sin-
dicato providenciara a afixa¢fio de copia do ato na sede e delegacias do Sindicato, para conhecimen-
to. : '
Paragrafo unico - A chapa de que fizerem parte os candidatos impugnados somente poderdo concor-
rer desde que os candidatos remanescentes representem, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos car-
gos a preencher.

ART. 58 - A Mesa Coletora sera constituida por um Presidente, dois Mesérios € um Suplente, ca-
bendo ao Presidente do Sindicato a indicacio dos membros.

§ 1° - Serfio instaladas Mesas Coletoras na Sede do Sindicato, podendo ser distribuidas por regido,
para facilitar o encaminhamento e o recebimento dos votos por correspondéncias. ’

§ 2° - Os trabalhos da Mesa Coletora poderdio ser acompanhados por fiscais designados, um por cha-
pa, indicados pelos encabecadores das chapas concorrentes. Os fiscais deverdo se identificar, prev1a—
mente, perante a Mesa Coletora.

§ 3° - A Mesa Coletora serd constituida até 15 (quinze) dias antes da eleigdo.

§ 4° - A Mesa Coletora encaminhard os votos por correspondéncia para cada associado com antece-
déncia minima de 8 dias da data de apuragéo. v

§ 5° - A Mesa Coletora recebera os votos por correspondéncia, via correio, e identificard os votantes
em lista apropriada, para efeito de quorum.

§ 6° - Os votos que chegarem ao sindicato apds o dia do termino para o recebimento seréo mutlliza-
dos. RIS
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ART. 59 - Néo poderdo ser nomeados Membros da Mesa Coletora:
a) Os candidatos, seus cOnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o segundo grau, inclusive;
b) Os membros da Diretoria do Sindicato.

ART. 60 - Todos os Membros da Mesa Coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura ¢'de en-
cerramento do periodo de votagdo.

Parégrafo tinico - N&o comparecendo qualquer Membro da Mesa, a substltulg:ao far-se-4 por indica-
¢do do Presidente. ‘ QrICIaL REG. CIVIL RURIDICH
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ART. 61 - Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus membros e os fiscais
designados.

ART. 62 - A sessdo eleitoral de apuragio sera instalada na sede do Sindicato, ou local designado,
apbs o encerramento da votagdo em ato de Assembléia Eleitoral Publica. o

§ 1° - A mesa Apuradora de votos serd composta por um Presidente, um Secretario e dois Mesdrios,
de livre escolha do Presidente do Sindicato. Sera facultada as chapas concorrentes a indicagdo de um
fiscal por chapa.

§ 2° - O Presidente da Mesa Apuradora verificara, pela listagem de votantes, se participaram da vota-
¢80 25% (vinte e cinco por cento) do total de eleitores inscritos, procedendo, em caso afirmativo, a

apuragao.

ART. 63 - Finda a apuragfio o Presidente da Mesa Apuradora proclamara eleita & chapa que obtiver,
na primeira votagdo, maioria simples dos votos em relagéo ao total dos sufragios apurados e, tam-
bém, maioria simples nas votagdes em segundo escrutinio e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

ART. 64 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-4 nova votagéo 24 (vinte e
quatro) horas ap0s, limitada a eleigéo as chapas em questéo.

ART. 65 - Nio sendo obtido o quorum previsto, o Presidente da Mesa Apuradora encerrard a eleicdo,
fara inutilizar as cédulas e listagem de votantes, notificando em seguida o Presidente do Sindicato pa-
ra que este promova nova eleigdio nos termos do edital.

§ 1° - A segunda eleigdo sera valida com o comparecimento de 20% (vinte por cento) dos eleitores,
observadas para sua realiza¢fo as mesmas formalidades anteriores.

§ 2°- Na segunda votacfo, por falta de quorum na primeira, somente poderdio participar as chapas
inscritas para a primeira eleigéo.

§ 3° - S6 poderdo participar da eleigdo, em segunda convocagéo, os eleitores que se encontravam em
condicdes de exercitar 0 voto na primeira votagao.

§ 4° - No caso de ndo ser obtido quorum na primeira convocag#o, a nova elei¢do se processara apos
48 horas (quarenta e oito) horas em segunda votagao.

ART. 66 - Em caso de chapa tinica, a elei¢fo sera realizada nos mesmos moldes previstos no presen-
te estatuto, sendo que nesse caso, o quorum necessério ¢ de 20% (vinte por cento) dos associados em
condi¢des de votar. o

ART. 67 - Ser4 nula a elei¢éio quando:

a) Realizada no periodo diverso dos designados nos Editais, ou encerrada antes da hora determinada,
sem que hajam votado todos os eleitores constantes da folha de votag&o.

b) Realizadas ou apuradas perante a Mesa néo constituida de acordo com o estabelecido neste Estatu-
to. :

¢) Nzo for observado qualquer dos prazos constantes do presente Estatuto.

ART. 68 - Seré anulavel a eleicio quando ocorrer, comprovadamente, vicio que comprometa sua le-
gitimidade, importando em prejuizo para os concorrentes. :

Paréagrafo tinico - A anulagfio do voto ndo implicard na anulagéo da urna, nem anulaggo da urna im-
plicara na da eleicio. Verificada esta hip6tese realizar-se-4 escrutinio subsequente, na forma prevista

no Edital.
) )  [OFICIAL REG. %;L PICRIDICA]
ART. 69 - N&o podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem a f;ii’)‘fb%ftgf"éfa ‘Selres- |
onsavel. e P e
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ART. 70 - O recurso poderd ser interposto por membros das chapas concorrentes, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas a contar do término da elei¢ao.

ART. 71 - O recurso sera dirigido ao Presidente do Sindicato ¢ entregue, em duas vias, contra recibo,
no horario normal de funcionamento da Secretaria.

ART. 72 - Protocolado o recurso, cumpre ao Presidente do Sindicato anexar a primeira via ao pro-
cesso eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, contra recibo ao re-
corrido para sua defesa, no prazo de 03 (trés) dias.

Paragrafo tnico - Findo o prazo estipulado, recebido ou néo a defesa dos recorridos, o Presidente do
Sindicato tera 48 (quarenta e oito) horas para informar o recurso e encaminhar o processo a Assem-
biéia Geral para que, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas, profira a deciséo definitiva.

ART. 73 - O recurso nfo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado, oficialmen-
te, antes da posse. ‘
Paragrafo tmico - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento ndo im-
plicard em suspensdo da posse dos demais, exceto se 0 nimero destes for inferior a 80% (oitenta por
cento) dos respectivos cargos.

ART. 74 - Serfio inelegiveis para os cargos de Administragéio ou Representacdo Profissional aqueles:
a) que nfo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio de cargos de administracéo;
b) que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade Sindical;

¢) que nfo estiverem em pleno gozo de seus direitos sindicais e civis;

d) que ndo estiverem, desde 02 (dois) anos antes, ininterruptos, no exercicio efetivo da profissdo den-
tro da base territorial do Sindicato, salvo se no desempenho de administragdo ou representagéo pro-
fissional;

e) que tiverem sido condenados por crimes dolosos, enquanto persistirem os efeitos da pena. -

f) houver sido convocado para a prestagdo de servigo militar;

g) que tiverem suspensos seus direitos sociais por decisdo irrecorrivel no ambito administrativo;

h) que tiver menos de 02 (dois) anos de filiag&o;

i) que forem menores de 18 anos;

j) que néo forem brasileiros.

PARAGRAFO UNICO - Serfio também inelegiveis, aqueles que ndo tiverem se aposentado como
ferroviario. '

ART. 75 - Ao Presidente do Sindicato, incumbe coordenar e organizar o processo eleitoral, em duas

vias, constituida a primeira dos documentos originais e a segunda das respectivas copias.

§ 1° - Sdo pecas essenciais ao processo eleitoral:

a) Edital de Convocagdo e Aviso Resumido do Edital.

b) Exemplar do Diario Oficial da Unifo, e jornal de grande circulagdo em que publicou o Edital.

¢) Cépias dos requerimentos dos registros de chapas, fichas de qualificagdo dos candidatos e demais

documentos.

d) Expedientes relativos & composi¢éo das Mesas Eleitorais. }

¢) Relagéo dos associados votantes. !

f) Atas dos trabalhos eleitorais. ne 37 0511
!
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i) Resultado das Eleigdes.
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§ 2° - Compete ao Presidente do Sindicato, dentro de 30 (trinta) dias da réaliiagﬁo das elei¢des, e ndo
tendo havido recurso, publicar o resultado do pleito. ,_

§ 3° - Os documentos relacionados neste Artigo deverdo ser guardados por um periodo de 1 (um)
ano. :

ART. 76 - Anuladas as elei¢des outras serdo realizadas 90 (noventa) dias apds a publicag:ﬁo do des-
pacho anulatério. ‘ '
§ 1° - Ocorrendo a hipdtese do caput do artigo permanecera a Diretoria em exercicio até a posse dos
eleitos, salvo se deu causa a anulagéo.
§ 2° - No caso da anulagdo ter sido provocada pela D1retor1a em seu todo, caberd & Assembléia Ge-
ral, que for convocada no prazo de 10 (dez) dias, por qualquer dos eleitores, nomear uma Junta Go-
vernativa, a qual, no prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias providenciara nova eleicdo.
§ 3° - Se a causa de anulagéo for atribuida apenas a um ou mais diretores, néo comprometendo toda a
Diretoria, os Diretores nfo envolvidos permanecerdo no cargo e providenciardo novas elei¢des no
’ prazo mencionado no paragrafo anterior. e P
ART 77 - Os prazos constantes do presente Estatuto serfio contados, excluindo o dia do comego e
incluindo o do final, que serd prorrogado para o primeiro dia Wtil se o venc1mento cair no sabado
domingo ou feriado.

ART. 78 - As atribui¢des e providéncias relativas ao processo eleitoral séo de competéncia do Presi-

dente do Sindicato, podendo este nomear uma pessoa ou uma Comissgo Eleitoral. oz zig o ¥ A
{ Registrado, Digitaiizado ¢ Microfilmac 3
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ART. 79 - Ocorrendo renuncia, abandono, destitui¢fo, licenciamento, invalidez ou morte de mem-
bros da Diretoria, Conselho Fiscal ou Delegados Representantes assumira o cargo vacante o substltu-
to legal previsto neste Estatuto.

§ 1° - As rentincias sero comunicadas, por escrito ao Presidente do Sindicato. _

§ 2° - Em se tratando de rentincia do Presidente do Sindicato, serd notificado o seu substituto legal
que, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido. |

ART. 80 - Ocorrendo qualquer das hipdteses previstas no artigo anterior e seus pardgrafos, serd con-
vocada reunidio extraordindria da Diretoria, com o fim especifico de preencher o cargo vacante:

§ 1° - Fica a critério da Diretoria a escolha do suplente, independente da ordem de seqiiéncia da cha-
pa.

§ 2° - Podera de acordo com os interesses da administragdo do Sindicato, proceder-se a red1stnbu1c;ao
dos cargos, independentemente da ordem de seqiiéncia constante na cédula. :

ART. 81 - Se ocorrer rentincia coletiva da Diretoria € do Conselho Fiscal e se ndo houver suplentes,
o Presidente do Sindicato, ainda que resignatario, convocara Assemblela Geral, a fim de que esta
constitua uma Junta Governativa Provisoéria.

ART. 82 - A junta Governativa Proviséria constituida nos termos do artigo anterior, procedera as di-
ligéncias necessarias para a realizagdo de novas elei¢des no prazo improrrogével de 90 (noventa) dias
para a investidura dos cargos de Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados do Conselho de Represen-
tantes na conformidade do presente Estatuto.

~
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ART. 83 - Em caso de abandono de cargo proceder-se-a na forma dos artigos anteriores, ndo poden-
do, entretanto, o membro da Diretoria, Conselho Fiscal ou Delegado do Conselho de Representantes
que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de adm1mstra<;ao sindical ou de re-
presentacio Profissional no &mbito do sindicato, durante O5 (cinco) anos.

ART. 84 - Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal ou Delegado do Conselho de Representantes

perderdo os seus mandatos nos seguintes casos:

a) Malversagdo, dilapidagfo do patrimonio social; l\’:_‘;} ALREG CIVIL Bl mxg

b) Mudanga para profissdo ndo enquadrada no plano do Sindicato; ¥ *

¢) exercicio de atividade economica; lg ne 37.5%11 ‘
1

d) Abandono do cargo para o qual foi eleito. conforme tiguctz agesia neste documento
§ 1° - Considerar-se abandono de cargo para todos os efeitos legais a auséncia ndo sttﬁic’a&a&&pz&i“ o2k
o ano gregoriano em 03 (trés) reunides sucessivas ou alternadas da Diretoria, Conselho Flscal ou
Conselho de Representantes.

§ 2° - Toda suspensdo ou destituig8o de cargo administrativo deve ser precedida de notificagdo que

assegure ao interessado o pleno direito de defesa.

ART. 85 - Na hipétese da perda do mandato, as substituigdes se fardio de acordo com o disposto nes-
te Estatuto.

Capitulo XIII
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

ART. 86 - Constitui patrimdnio do Sindicato:

a) A Contribuigfo Sindical prevista em lei.

b) As mensalidades dos associados.

¢) Contribuigéio para custeio do sistema confederativo.

d) As doagdes e legados.

¢) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos.
f) As multas e outras rendas eventuais e ndo especificadas.

ART. 87 - Compete 2 Diretoria a administragio do patriménio social do Sindicato, constituido pela
totalidade dos bens que 0 mesmo possuir.

ART. 88 - Os bens iméveis s6 poderdio ser alienados mediante autorizagio expressa da Diretoria
Administrativa, precedida do parecer do Conselho Fiscal e de avaliagdo por organizagdo legalmente
habilitada para tal fim.

ART. 89 - As despesas do Sindicato correrfio pelas rubricas constantes de seus or¢amentos.
ART. 90 - Os atos que importam em malversagdo ou dilapidagio do patrimonio do Sindicato séo

equiparados aos crimes comuns julgados e punidos na conformidade da legislagéo penal.

Capitulo X1V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 91 - Os membros da Diretoria Administrativa, do Conselho fiscal e Delegados néo respondem
subsidiariamente pelas obrigacdes sociais do sindicato. -
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ART. 92 - A dissolugio do Sindicato, bem como a destinagdo de seu patrimdnio, somente poderdo
ser decididas em Assembléia Geral, especificamente convocada para esse fim, cuja instalacio .depen-
der4 do quorum de 1/3 (um tergo) dos associados quites e desde que a proposta seja aprovada, por
50% (cingiienta por cento) mais um dos associados quites presentes.

PARAGRAFO UNICO - Esta mesma Assembléia Geral deliberara sobre a destinagéo dos bens pa-
trimoniais do Sindicato, observada a legislagdo vigente.

ART. 93 - O presente Estatuto so podera ser reformado pela Assembléia Geral especialmente convo-
cada para esse fim, com a presenga minima de 1/10 (um décimo) dos associados quites € em pleno
uso e gozo de seus direitos. ‘

ART. 94 - Os casos omissos, referentes ao Estatuto serfio resolvidos pela Diretoria.

ART. 95 - O presente Estatuto entrara em vigor no 1° (primeiro) dia (til apés Assembléia Geral que
0 aprovou.

S50 José do Rio. Preto, 27 de setembro de 2017.

.~ OSVALDO PINTO

Diretor Presidente — STEFZA 81.804
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