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Rio de Janeiro, 29 de marco de 2023 Ref. - FNTF/2023/096/01

Assunto: Pauta-tnica de Reivindicagcdo — referente a data-base de 12 de maio de 2023 — Acordo Coletivo

de Trabalho - 2023/2024

A Federagcdo Nacional dos Trabalhadores Ferrovidrios (FNTF), neste ato representando os
Sindicatos Federados abaixo relacionados, apds a realizagdo das regulares assembleias gerais
extraordindrias em suas respectivas bases territoriais, pelo presente, formaliza a entrega da Pauta-Unica
de Reivindica¢oes, que foi elaborada, discutida e deliberada pela categoria por nés representada, que

norteard as negociagdes coletivas, para a formalizagéio do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024.

Para tanto, requer desta llustrissima Presidéncia da INFRA S.A., determine o agendamento de

dia, local e hordrio para inicio das negociagoes.

No aguardo de breve manifestacdo a respeito, apresentamos elevados votos de estima e

consideragdo.

Francisco Aparecido Felicio
Diretor Presidente
Federagdo Nacional dos trabalhadores Ferrovidrios

PAUTA UNICA DE REIVINDICACOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no dmbito da

Empresa Acordante, e abrangerd a categoria ferrovidria, composta pelos empregados ativos, pertencentes
ao quadro de pessoal especial da extinta RFFSA, na forma do artigo 17, | da Lei 11.483/07, com abrangéncia
territorial, nas bases de atuagdo das entidades signatdrias e ora representadas pela Federacéo Nacional dos

Trabalhadores Ferrovidrios.

CLAUSULA SEGUNDA - GARANTIA DA DATA-BASE: A INFRA S.A. garantird a data base de 1° de maio de

2023, para revisdo e/ou celebracdo do Acordo Coletivo de trabalho.
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CLAUSULA TERCEIRA - MANUTENCAO DO ACORDO VIGENTE: A INFRA S.A. manterd vigente todas as

cldusulas do Acordo Coletivo de Trabalho/2022-2023, até que um novo acordo coletivo seja firmado pelas

Partes.

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZACAO SALARIAL: A INFRA S.A. atualizard sua tabela de saldrios pelo maior

indice oficial de inflacéo aferida no periodo de 01.05.2021 até 30.04.2023. Pardgrafo Unico: Considerando

que ndo houve reposicdo salarial nos anos de 2020 e 2021 a INFRA S.A. aplicard a inflagéo apurado pelo
INPC/IBGE no periodo, sobre o saldrio dos empregados representados, sobre o qual incidird o reajuste da

data-base de 2023

CLAUSULA QUINTA - RECOMPOSICAO SALARIAL: A INFRA S.A. recompord a partir de 12 de maio de 2.023,

os saldrios dos ferrovidrios, oriundos da extinta Rede Ferrovidria Federal S.A. — RFFSA, de acordo com a
legislagdo vigente, aplicando aos mesmos, a conclusGo dos trabalhos efetuados pela Comissdo Paritdria
especialmente criada pela Empresa através da Portaria VALEC n® 283/2014 de 06/maio/2014, acrescido das

diferencgas relativas aos anos de 2015 a 2022.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO TIQUETES ALIMENTACAO / REFEICAO: A INFRA S.A. fornecerd tiquetes

alimentacéo/refeicdo em numero de 30 (trinta unidades, mensalmente, de acordo com a op¢do feita pelo
empregado entre um ou outro, ou 50% para o cartdo alimentag¢Go e 50% para o cartdo refeicGo, no valor de

RS 1.500,00, mantidas as condi¢des e requlamentagdes vigentes. Pardgrafo Unico - O pagamento do ticket

refeicdo serd mantido, nos casos de afastamento por acidente de trabalho, pelo prazo de 06 (seis meses).

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL/ DESPESAS DE REMOCAO: A INFRA S.A. pagard todas as despesas

decorrentes da remog¢do para a cidade de origem, funeral e sepultamento dos empregados falecidos em
acidentes de trabalho, e inclusive por morte natural, ocorridos nas interjornadas, fora da sede e nos casos

de transferéncia ex-officio.

CLAUSULA OITAVA — ABONO DE DIAS: A INFRA S.A. concederd aos empregados ativos da extinta RFFSA,

transferidos por sucessdo trabalhista a INFRA S.A. o beneficio de abono de 5 (cinco) dias de auséncias, aos
empregados que durante o periodo aquisitivo de férias nGo tiveram auséncias injustificadas aos servigos, a

serem utilizados concomitantes as férias ou em dias requisitados pelo empregado.

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA: A INFRA S.A. fornecerd a todos os empregados o valor de uma Cesta

Bdsica composta de itens de Alimentagdo, Limpeza e Higiene Pessoal, tomando por base o valor apurado

pelo IBGE, em valores, néo inferior @ RS 700,00 (setecentos reais).
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CLAUSULA DECIMA - UNIFICACAO DE LEGENDAS: A INFRA S.A., incorporard ao “SALARIO” de seus

empregados, todo e qualquer, “PASSIVO TRABALHISTA” determinado pelo Poder Judicidrio, (a¢bes e/ou

acordos trabalhistas) oriundos da extinta Rede Ferrovidria Federal S.A. — RFFSA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FERIADOS / REMUNERACAO: A INFRA S.A. pagard os dias trabalhados em

feriados e pontos facultativos em moeda corrente ou os converterd em folga a critério do empregador.
Pardgrafo Unico. Entende-se como ponto facultativo o dia em que a INFRA S.A. suspender o servigo

administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FERIAS: A INFRA S.A. concorda com a conversdo pecunidria do abono de

férias para o inicio ou final destas. Pardgrafo Unico: A INFRA S.A. realizard o pagamento integral da

remunerag¢do de férias e, se for o caso, do abono referido no Art. 143 da CLT até o quinto dia util do més de

gozo da mesma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FERIAS / 132 SALARIO: A INFRA S.A. adiantard, a pedido dos empregados

ativos oriundos da extinta RFFSA que gozaram férias de janeiro a junho, metade do 139 (décimo terceiro

saldrio).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS / CALCULO: Caso a INFRA S.A. venha a necessitar de

servigcos extraordindrios para além da jornada didria dos empregados, oriundos da extinta RFFSA, deverd
cumprir rigorosamente os itens relacionados abaixo, bem como proceder a observéncia do que preceitua a
Sumula 291 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho: a) As horas trabalhadas em dias normais, para além
da jornada normal, serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento); b) Todas as horas

trabalhadas, nos sdbados, domingos e feriados, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — BENEFICIOS SOCIAIS - ISONOMIA: A INFRA S.A. viabilizard aos empregados

ativos da extinta RFFSA, transferidos por sucess@o trabalhista a INFRA S.A. os mesmos beneficios praticados
aos empregados do quadro proprio, tais como: plano odontoldgico; auxilio educagdo; auxilio creche; seguro

de vida e outros beneficios mais, pugnando para que lhes seja garantida total isonomia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: A INFRA S.A. pagard a titulo de adicional de

insalubridade, respectivamente, 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
piso salarial da categoria, sequndo se classifiquem no grau mdximo, médio e minimo, dependendo das

condicées de trabalho do empregado e de acordo com os termos do laudo concessorio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA: A INFRA S.A. pagard 15% (quinze por cento)

do saldrio nominal a titulo de risco de vida aos empregados integrantes das classes de Agente de Seguran¢a
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Ferrovidria, Assistente de Seguranca Ferrovidria e Vigilante Ferrovidrio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE: A INFRA S.A. concederd vale-transporte aos

empregados oriundos da extinta RFFSA que necessitarem de deslocamento intermunicipal e interestadual

para cumprimento da jornada de trabalho normal e extraordindria, nos termos da Lei. Pardgrafo Primeiro:

A INFRA S.A. concederd Vale-Transporte até o penultimo dia util de cada més. Pardgrafo Sequndo: Para os

empregados lotados em escritdrios cuja localidade ndo é servida pelo sistema de vale-transporte, a INFRA

S.A. fard o pagamento do referido beneficio em pecunia, conforme previsto em legislagdo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ASSISTENCIA A SAUDE: A partir de 12 de maio de 2.023, a INFRA S.A.

reembolsard, a titulo de auxilio-saude, aos empregados da EXTINTA RFFSA, as despesas com Plano de
Saude, mediante apresentag¢Go do documento comprobatdrio de pagamento, o valor referente a 50% da
participacdo da empresa, limitado a RS 300,00 (trezentos reais) para empregados e cénjuge. Para
dependente legal, ou filho estudante universitdrio até 24 anos, reembolso no valor referente a 50% da

participacdo da empresa, limitado a RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO MATERNO INFANTIL: A INFRA S.A. concederd o auxilio materno-infantil no

valor praticado de RS 600,00, por filho de qualquer natureza, ai compreendidos os adotivos, enteados ou
menor que viva sob a dependéncia exclusiva do empregado, devidamente comprovado, até que a crianga
complete 7 {sete) anos de idade, observado, no que couber, o disposto na Resolu¢do do Diretor de Recursos

Humanos da extinta RFFSA - RDIREH n? 16/92, de 23.06.92. Pardgrafo Primeiro: Sem prejuizo da concessdo,

nos termos do pardgrafo anterior, a INFRA S.A. pagard 01 (um) auxilio por crian¢a, para cobertura de
despesas com a guarda do(s) dependente(s) ndo matriculado(s) em creche ou pré-escola,

independentemente de comprovagdo, limitada a 02 (duas) criancas. Pardgrafo Sequndo: O beneficio acima

de 02 (duas) crian¢as serd concedido mediante a apresentagdo do comprovante da(s) matricula(s) da
crianca(s) em creche ou pré-escola e mantido mediante a apresentagdo mensal de recibo(s) de pagamentos.

Pardgrafo Terceiro: No caso de dependentes excepcionais e/ou invdlidos, ndo haverd limite de idade,

mediante apresentacdo do laudo médico. Pardgrafo Quarto: Nos casos em que a entidade familiar seja

formada por mais de 1 (um) empregado da INFRA S.A., apenas 1 (um) fard jus ao beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA ESPECIAL: A INFRA S.A. fornecerd aos empregados

ativos, oriundos da extinta RFFSA o Formuldrio de Exposico a Agentes Agressivos (PPP), se a ele fizerem
jus, com o objetivo de comprovar a exposicdo acima dos niveis de tolerdncia a tais agentes. Pardgrafo
Unico: O formuldrio serd fornecido com base nos laudos elaborados pela INFRA S.A., para o periodo de sua

competéncia, obedecendo as caracteristicas do ambiente no periodo trabalhado pelo empregado, desde
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que desenvolva suas atividades laborais nas dependéncias da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MEDIDA DISCIPLINAR: A INFRA S.A. submeterd o empregado ativo a

Comissdo de Inquérito ou Sindicdncia, caso seja noticiada falta tipificada como infra¢Go disciplinar que
justifique o procedimento, podendo o empregado ser assistido por representante indicado pelo sindicato de
base, com direito a manifestacGo e observado o direito G ampla defesa e ao contraditério. Pardgrafo
Primeiro: A INFRA S.A. deverd convocar o empregado, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, e o
sindicato terd o mesmo prazo para indicar seus representantes. Caso ndo o indique, o empregado serd

ouvido sem assisténcia. Pardgrafo Sequndo: A INFRA S.A. dard conhecimento e fornecerd cdpia de todo

processo disciplinar ao sindicato de base, visando a assegurar amplo e total direito de defesa ao
empregado, inclusive ao recurso, conforme regulamenta¢do vigente oriunda da extinta Rede Ferrovidria

Federal S/A, incorporada ao patriménio dos trabalhadores, denominada Regulamento Disciplinar.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — COMISSOES DE IGUALDADE EOPORTUNIDADE: A INFRA S.A.

compromete-se a apurar todas as situagées denunciadas formalmente pelas vitimas, relativas a casos de
assédio sexual, moral, discriminag@o racial, credo religioso, deficiéncia fisica permanente ou tempordria,

com a assisténcia do Sindicato de Base.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DETRABALHO/ DOENCA PROFISSIONAL: A

INFRA S.A. ndo rescindird o contrato de trabalho dos empregados ativos oriundos da extinta RFFSA,
afastados por mais de 15 (quinze) dias por motivo de acidente do trabalho e/ou doenca profissional, antes
de transcorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de alta do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,

salvo por motivo de falta grave. Pardgrafo Primeiro: Caso o empregado fique incapacitado parcialmente

para o exercicio do cargo em que se encontra, poderd ser readaptado e reenquadrado no PCS da categoria,

segundo as normas da Empresa. Pardgrafo Sequndo: Os empregados reabilitados pelo INSS serdo

reabsorvidos na fungdo em que forem julgados capazes, desde que existente no PCS. Pardgrafo Terceiro: As
reabilitagées poderdo ser feitas sem o afastamento do empregado, devendo nessa hipdtese, receber seu

saldrio sem qualquer tipo de perda. Pardgrafo Quarto: As despesas decorrentes de readaptacdo, tais como,

deslocamento do empregado de sua sede de trabalho para o local de readaptagdo, serdo cobertas pela

INFRA S.A. Pardgrafo Quinto: A INFRA S.A. entregard os laudos médicos e/ou psicoldgicos aos empregados

que passarem por processo de readaptagdo, quando requerido pelo mesmo. Pardgrafo Sexto: A INFRA S.A.

se obriga a efetuar os exames de saude em seus empregados por ocasifio de rescisdo contratual (Exames

Demissionais), além de outros conforme disposto na NR-7.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA: A INFRA S.A. ndo poderd dispensar
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seus empregados oriundos da extinta RFFSA optantes pelo FGTS, durante os 36 (trinta e seis) meses
imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria, ressalvados os casos e de prdtica de ato
ilicito caracterizada de justa causa, apurada mediante o devido processo disciplinar, no qual serd

assegurado ao empregado o direito @ ampla defesa e ao contraditorio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIREITOS ASSEGURADOS EXCLUSIVAMENTEAOS EMPREGADOS DA EXTINTA

FEPASA: A INFRA S.A. obriga-se a resguardar aos empregados integrantes do Quadro de Pessoal agregado
oriundo da Ferrovia Paulista - FEPASA, os direitos decorrentes do Contrato Coletivo de Trabalho 1997/1998,
celebrado entre a FNTF, os Sindicatos representantes da antiga FEPASA e a FEPASA, até que seja aprovada
pelos drgdios competentes a respectiva atualiza¢do, a qual foi procedida por Comissdo instaurada a partir
do disposto no Pardgrafo Unico da Cldusula Quadragésima Primeira do ACT 2009/2010, firmado entre as
entidades sindicais representantes dos ferrovidrios e a INFRA S.A.. Aprovado o relatdrio da comissdo pelos

drgdos competentes, o referido relatdrio passard a integrar o presente ACT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERROVIARIOS EGRESSOS DA ANTIGAVIACAO FERREA DO RIO GRANDE

DO SUL: Assegura- se, no que couber, aos ferrovidrios abrangidos pelo presente acordo, o disposto na lei

Estadual n® 2061 de 13 de abril de 1953.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA AO EMPREGADO: A INFRA S.A. prestard assisténcia

juridica aos empregados ativos oriundos da extinta RFFSA, quando a demanda de ordem criminal for
oriunda do exercicio da atividade profissional, sendo envolvidos os mesmos em processos judiciais

resultantes da relagdo de emprego. Pardgrafo Primeiro: Esta assisténcia juridica compreenderd o

acompanhamento de empregados, por meio de profissional especializado da Assessoria Juridica da INFRA
S.A., que poderd ser escolhido em comum acordo com o empregado, desde as delegacias de policia até as

instdncias superiores, quando forem prestar esclarecimentos na condi¢do de réus. Pardgrafo Sequndo: A

INFRA S.A. providenciard e custeard a despesa judicial do empregado nos locais onde ndo haja drgdo
juridico proprio e o atendimento ndo possa ser feito por profissional especialista do seu quadro. Pardgrafo
Terceiro: Todos os empregados que se enquadrarem no disposto do "caput”, deverdo oficializar a

solicita¢o do acompanhamento juridico, mediante oficio protocolado em qualquer érgéo da INFRA S.A..

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ABONO / GREVE NO TRANSPORTE COLETIVO: A INFRA S.A. abonard o dia

de auséncia ou atraso de empregado ativo quando este for impedido de comparecer ao local de trabalho,
em consequéncia de movimento paredista no transporte coletivo de passageiros (urbano e intermunicipal)

habitualmente utilizado pelo empregado.
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CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO/ FILHOS DEFICIENTES EEXCEPCIONAIS: A INFRA S.A.

assegurard aos empregados ativos que possuem filhos excepcionais e/ou deficientes o direito de cumprirem

jornada de trabalho com hordrio flexivel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOENCAS PROFISSIONAIS E ACIDENTEDE TRABALHO: A INFRA S.A. se

obriga a manter o controle das doengas ocupacionais estabelecendo que a CIPA, Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes terd acesso a todas as informagdes e dados estatisticos das doengas profissionais e

acidentes de trabalho sofridos pelos empregados. Pardgrafo Unico: A INFRA S.A. remeterd ao sindicato de

base, quando solicitado, relatdrios e dados estatisticos de tais eventos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO / REEMBOLSODE DESPESAS: A INFRA S.A.

pagard todas as despesas que o empregado venha a incorrer por motivo de acidente de trabalho, desde que
a empresa nGo mantenha convénio com hospitais ou ndo existam hospitais publicos ou conveniados com o

Sistema Unico de Saude - SUS, que propiciem o pronto e adequado atendimento. Pardgrafo Unico: A INFRA

S.A. compromete-se a proceder ao pagamento do disposto no caput até no mdximo 07 (sete) dias uteis, a

partir da entrega do pedido do empregado Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAME MEDICO PERIODICO: A INFRA S.A. fard exames periédicos, para

0s empregados em exercicio na Empresa, salvo nos casos onde haja exigéncia de periodos mais curtos,
sendo estes realizados sempre apds descanso regulamentar, a critério das dreas médico-psicoldgicas.

Pardgrafo Primeiro: A INFRA S.A. incorporard nos exames periddicos, exames preventivos de cdncer de

mama e utero as suas empregadas, bem como exames preventivos de prostata de seus empregados.

Pardgrafo Segundo: A INFRA S.A. disponibilizard os resultados dos referidos exames aos empregados

interessados. Pardgrafo Terceiro: A INFRA S.A. permitird que os empregados a disposicdo do Servico Médico

para fins de revisGo médica tenham sua frequéncia apontada como efetivo servico. Pardgrafo Quarto: Os

exames médicos nas revisoes serdo efetuados de acordo com o cronograma da geréncia local, observadas

as escalas de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - POLITICA DE SAUDE: A INFRA S.A., por meio da Superintendéncia de

Gestdo de Pessoas, formulard e executard programas médico sociais, objetivando a recuperagdo dos

trabalhadores dependentes de dicool e drogas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — TRANSFERENCIA / MOTIVO SAUDE: A INFRA S.A. viabilizard os pedidos

de transferéncia, quando solicitada por razdes de satude do empregado ativo ou de seus familiares diretos,

desde que existam unidades da Empresa na localidade desejada para se efetivar tal transferéncia.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES: A INFRA S.A. concederd licenga aos dirigentes,

delegados e representantes sindicais, do Sindicato de base, na sequinte propor¢do, mantidas as condicoes

existentes: - até 500 empregados - 5 (cinco) diretores; Pardgrafo Unico: Serd concedido abono de auséncia

a empregados convocados (delegados sindicais) pelo Sindicato de base nas seguintes propor¢des: - até 500

empregados - 90 dias/homens/més durante o ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS DE DIRIGENTES SINDICAIS: A INFRA S.A. concorda que os

Sindicatos de base elaborem anualmente e nos prazos estabelecidos nas instrugdes da empresa, escala de
férias de seus dirigentes, com licenca remunerada, para fins de registro e pagamento das vantagens

devidas, segundo normas pertinentes. Pardgrafo Unico: Os dirigentes terdo todos os direitos mantidos em

decorréncia do afastamento por motivo de férias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SOCIAL: A INFRA S.A. depositard as contribuicées devidas

em favor dos sindicatos de base no dia de pagamento dos saldrios dos empregados ativos. Pardgrafo
Primeiro: Na impossibilidade técnica do repasse do pagamento das contribuicbes na forma do caput, a
Empresa efetuard antecipa¢do do pagamento com base no valor recolhido no més anterior. Pardgrafo
Segundo: A INFRA S.A. se obriga a repassar o valor total comunicado pelo Sindicato através de BA's -

Boletos de Arrecadacéio e/ou meio magnético, obedecidos os prazos acima.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS: Defere-se a afixa¢do, na INFRA S.A., de quadro de

avisos do sindicato, para comunicados de interesse dos empregados, vedados os de conteudo politico-

partiddrio ou ofensivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISSIDIO COLETIVO; GARANTIA DE SALARIOSE CONSECTARIOS: Defere-se a

garantia de saldrios e consectdrios ao empregado ativo despedido sem justa causa desde a data do
julgamento do Dissidio Coletivo ou assinatura do presente acordo até 90 (noventa) dias apds a publica¢éo

do acdrddo, limitado o periodo total a 120 (cento e vinte) dias.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE: A INFRA S.A. se compromete a cumprir integralmente o

presente acordo sob pena de pagamento do valor de RS 500,00 (quinhentos reais), por infracéo e por
empregado, em caso de descumprimento de obrigacdo de fazer prevista no Acordo Coletivo de Trabalho,
revertendo-se ao empregado prejudicado, até o limite de 01 (um) saldrio do empregado. Pardgrafo
Primeiro- A penalidade acima somente serd aplicada, caso a parte infratora, receba a notificagdo por
escrito da outra parte e no prazo de 20 (vinte) dias contados a partir do recebimento da notificacdo, ndo

corrigir a situagdo irreqular. Pardgrafo Sequndo- InfracGo, para fins de aplicagcdo desta cldusula, significa o
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descumprimento de obrigagdo principal.

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES FERROVIARIOS
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO RIO DE JANEIRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE SAO PAULO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO RIO GRANDE DO SUL

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA SOROCABANA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS PAULISTAS
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS NO ESTADO DO CEARA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS NOS ESTADOS DO PARANA E SANTA
CATARINA

llustrissimo Senhor

Dr. Jorge Luiz Macedo Bastos
Diretor-Presidente

INFRA S.A.

SAUS, Quadra 1, Bloco “G”, Lotes 3 e 5. Asa Sul.
Brasilia — DF.

CEP 70.070-010
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